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I. ОБIЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

раоотниками в лице их представителя и является правовым актом, регулирующим
соцл{€tльно-трудовые отношения Муницип€Llrьном бюджетном
обшеобрzвовательном учреждении <I_{eHTp образования Ns 1 1 ))

l.]. Основой для заключения коллективного договора являются:
Тр1,:овой кодекс Российской Федер ации;
Фе:еральный закон от 12 января 1996 г. Ns 10-ФЗ <О профессионапьных союзах,
Irx правах и гарантиях деятельности));
Фе:еральный закон от 29 декабря 20|2 г. J\b 27З-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации) ;

l.З. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных
обязательств работников и работодатеJuI по защите соци€lльно-трудовых прав и
профессион€Lllьных интересов работников МБОУ <Центр образования J$11> и

!-становлению дополнительных социЕtльно-экономических, правовых

профессиоЕ€Llrьных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по

созJанию более благоприятных условий труда.

Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице его

представителя -Ляшова Елена Владимировна, руководитель N4БоУ кЩентр

образования }lb 1 1 > города Черкесска.
Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного
образования и науки РФ, в лице их представителя-первичной профсоюзной
организации(далее-профком)-Хатуова Айшат Рамазановна.
1.4. .Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой

.]оговор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного

.]оговора всех работников образовательной организации.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в слуIае изменения
наименования у{реждения, в том числе изменения типа образовательного

}чреждения (казенное ,бюджетное, автономное), расторжения трудового договора
с руководителем образовательного учреждения.
|.7. Пр" реорганизации (слиянии, присоединении, р€вделении, выделении)
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока

реорганизации.
1.8. При смене формы собственности коллективный договор сохраняет свое

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.



.Шhобаr Ез стороЕ имеет право напрчлвить другой стороне IIредложение о

запjlюЕlеЕии новоГо коллеКтивItогО договора иJIи О продлении действующего на

ЕРоrдотехлет'коТороеосУЩестВJIяетсяВпоряДке'анztJIоГичноМПоряДкУ
rЕ6ýсшяиЗмененийиДополненийВколлективныйДогоВор.
19_ прп ликвидации мБоу <щентр образования Nsll)г,черкесска

поJпшекrЕвный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения

гпtBJrцации _апппАIl,ттiтlЕ

1-1o- Стороны договорилисъ, что изменения и дополнения в коллективныи

Допt}шрВТечениесрокаегоДейстВияМогУТВносиТЬсяпосоВМесТноМУрешениЮ
шредстаВитеJUIми сторон без созыва общего собрания (конференции) работников"в

!ЁtrташовленноМ законоМ порядке (статья 44 Трудового Кодекса Российской

rDслqшrии). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора

Ее ilrоryт ухудшатъ положение работников по сравнению с законодательством

РостrйсКой ФедеРациИ и IIоложениями прежнего коллективного договора,

1_1l- Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется

спlроЕаМи коллеКтивного договора в лице их представителей, соответствуюlцими

оргаЕами потруду.

1_12. стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов

внпоJIнения коллективного oo,o"opu на общем собрании работников не реже

одшого раза в год.

1-13. Локалъные нормативные акты образовательной организации, содержащие

ЕормыlрУДоВоГопраВа'яВляюЩиесяприложениеМккоЛЛекТиВноМУДоГоВорУ'
прЕнпмаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

у,словий коллективного договора,

1.15. В течение срока действия коллективного

вправе прекратить в одностороннем порядке

обязателъств. в силу с момента его
1.16. Настоящий коллективный договор вступает

подписания сроком на 3 года,

ГАРАнТииПРиЗАкЛЮЧЕнии,иЗМЕнЕниииРАСТоРЖЕнии
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорилисъ, что:

2.|. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут

договора ни одна из сторон не

выполнение принятых на себя

ш.
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!,;Itущirтъ положение работника по сравнению с действующим трудовым
lакOЕодательством.
?2. Работодатель обязуется:

7.2-1-Зак-гпочать трудовой договор с работником в письменной форме в двух
freмпJlярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником,
оJIпЕ экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
2J2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить

рабO]ЕЕков под роспись с настоящим коллективным договором, уставом МБОУ
drýшгр образования N911) г. Черкесска, правилами внутреннего трудового

расторядкa' иными лок€tпьными нормативными актами, непосредственно
сЕязЕlнЕыми с их трудовой деятельностью, 8 также ознакомить работников под

роЕlшсь с принимаемыми впоследствии локапьными нормативными актами,
Еепосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
?2-3- В труловой договор включать обязательные условия, ук€ванные в статье 57

Цудового Кодекса Российской Федерации.
Прп вкJIючении в трудовой договор дополнительных условий не допускать

)rхудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,

оодержащими нормы трудового права, соглашениями, локztIIьными

Еормативными актами, настоящим коллективным договором.
В трудовом договоре оговаривать объем 1^lебной нагрузки педагогического

рботника, который может быть изменен только по соглашениюъторон трудового

договора, за исключением слrIаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную
Еагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная
нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной

Iшаты.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая
Еосит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный труловой договор
закJIючать только в слу{аях, предусмотренных статьей 59 Трудового Кодекса
Российокой Федерации.
2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой
частью заключенного мещду работником и работодателем трудового договора.
2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трулового договора, в том

Iшсле перевод на другую работу, производить только по письменному
соглашению сторон трудового договора, з0 исключением случаев,

предусмотренных частями второй и третьей 'статьи 72.2 и статьей 74 Труаового
Кодекса Российской Федер ации.



врrtенный перевод педагогического работника на другую рабоry в слу{аях,

:]ре+-с\lотренных частью З статъи 72,2,

Трr,:ового Кодекса Российской Федерации, возможен только при наJтичии

:liicb}ieнHoгo согласия работника, если режим временной работы предусматривает

'|ВеJIIчение рабочего времени работника по сравнению с режимом,

1 станOв_]енным по условиям трудового договора,

:.].7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в

rллсьлlенной форме не позднее, чем за три месяца до н.11-a":,_:о""'о,';1;

;;;;;;;';;^';"r;;;";м расторжении трудовых договоРОВ С РабОТНИКаМИ В

т-_---лллпл IГптrртсея Российской
:НЖiЖ; ; iЁ;;;;';;;;;'i .,u,"" 

'81 
трулового Кодекса Российской

Фе:ерации.
:_:-8_ обеспечитъ работнику, уволъняемому в связи с ликвидацией организации,

сокрашением численности или штата работников организации, право на время

-аъLпоиска работы с сохранением среднего заработка,

].].9.НаправлятъПеДаГогич""*"'работниковнаДоПолниТельное
глрфессионzшьное образование по профилю педагогической деятельности не

F'е;д;е чем один раз в ,р" .одu (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерапьного закона

от]9лекабря2ОI2г.Jrls2.1з-ФЗ<обобраЗоВаНиивРоссийскойФедераЦии>,
статыI 196 и197 Трудового Кодекса Российской Федерации),

].].10. В случае направления работника для профессионаJIьного обучения

IiJIl дополниТелъного профессио"-""о.о образования сохранять за ним место

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы,

].].11. Содействовать работнику, желаюЩему пройти профессионаJIьное

обlчение по программам профессиональной подготовки, переподготовки,

повышеНия квztJIИфикации или допоJIнительного профессионшIъного образования

по программам повышения кваJIификачии и программам профессиональной

переподГотовки педагогических работников и приобрести другую профессию,

7.2.|2.ПриприняТиирешенийобУволъненииработникаВсл)п{аеПриЗнания
его по резулътатам аттестации несоответствующим занимаемой должности

вс--Iедствие недостаточной квалифик ациипринимать меры по переводу работника

с его письменного согJI ааияна другую имеющуюся у работодателя работу (как

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника,

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3

сТатьи8lТрУлоВоГоКоДексаРоссийскойФедерации).
2.2.|з.НеДоПУскаТЬВТечениеУчебногоГоДаиВканикУлярныЙПериоД
изменений размеров выплат педагогическим работникам за кJIассное руководство

иjIиоТМеныклассноГорУкоВоДсТВаВконкреТноМклассеПоинициатиВе
4

штата



тщfrштоддте_rя при надлежащем осуществлении классного руководства, За

шfiсm]шýчен ше!l сл}цаев сокращения количества классов.

::-1-1- Осуrчествлять преемственность классного руководства в классах на

шжд}юIш{й 1чебный год.

:--lj_ Определять кандидатуры педагогических работников, которые в

;uшедýхошелr 1,чебном году булут осуществлять классное руководство в классах,

ф_J!щýвре!iенно с распределением учебной нагрузки по окончании 1^lебного гОДа с

тm[. тrобы каждый педагогический работник знulJI, в каком классе в ноВОМ

тчебцrош го.f,у он будет осуществлять классное руководство.
: -_l6.

frолезпrlt

ОсуществJuIть временное замещение длительно отсутствующего по

и другим причинам педагогического работника, осущестВляЮЩеГО

ilLn[&eýHoe руководство, другим педагогическим работником с установлением еМУ

;,ýýтветств}ющих выIIлат за классное руководство пропорционапьно времени

}&}iешения.

::-l7" При недостаточном количестве педагогических работников или При

0тЕ\"тствии желания у отдельных из них осуществлять классное рУкоВОДСТВО,

вýа]оjкить осуществление классного руководства н а у{ител еЙ из чи сла

Еl-кOвоJителей и других работников общеобразовательной организации, ВеДУЩИХ

1чебные занятия в данном классе.

:_]. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется

Фс\Iдествлять контроль за соблюдением работодателем трудового
"ъ

:}аtiонодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими

i{Oр}tы трудового права, соглашениями) локztIIьными нормативныМи аКТаМИ,

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении
тр) -]овых договоров с работниками.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: осущесТВЛяТЬ

контроль за соблюдением принятых на федеральном уровне ноРМаТИВНЫХ

правовых актов, методических рекомендаций и рчвъяснений, сВяЗаННЫХ С

введением с 1 сентября 2020 года ежемесячного денежного вознагражДения

пе.fагогическим работникам за классное руководство, а также коллектиВного

-]оговора образовательной организации.

ПI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

З.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства И ИНЫХ

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а Также

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха рабОТНИКОВ

образовательной организации определяется настоящим коллективныМ ДоГоВОРОМ,



Wшплаilш вIIуцреннего трудового распорядка, иными локuLпьными нормативными

штшtп- согJасованными с

WшшзщIrи.
$Д Ддя директора, заместителей директора, работников из числа

работников МБОУ кЩентр образования

выборным органом первичной профсоюзной "

дlп!ш.гЕпg"тративнО- хозяйственного, учебно- вспомогательного и обслуживающего

шryýOвдIа образовательной организации устанавливается нормЕuIьная

щадоштеJIьность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в

шеJmшо-

ýj- Дтя педагогических

J&l lrпг.Черкесска устанавливается сокращенная продолжительность рабочего

шремеш - не более 36 часов в неделю.

В зав,шсшtлости от должности и (или) специ€tльности педагогических работников с

lчЕТоЦi особенностеЙ их труда продолЖительность рабочего времени (нормы

ч]ш|ов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения

1.1ебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее

ш,rDIеЕения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки

шедагогических работников определяются уполномоченным Правительством

Рrrесшйской Федерации федералъным органом исполнительной власти,

ос}rцвстВляющиМ правовое регулирование в сфере образования.

j-{- Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается директором

,\[юУ <Щентр образования Ns 1 1 >г.Черкесска,

j_5" Изменение условий трудового договора, Зd исключеiIием изменения

трl:овой функции педагогического работника, осуществлять только в слу{аях,

кOг]а по IIричинам, связанным с изменением , организационных или

те}fi{ологических условий труда (уменъшения количества часов по 1пrебным

шдflаМ и образОвателънЫм программам, сокращения количества классов (групп

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия,

РаботодателЬ должеН ознакомить учителей с предполагаемоЙ уrебноЙ нагрузкоЙ

ва новый уrебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода

в очередной отпуск.

з.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу

}чебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

;rцбо В ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной

1чбный год на общих основаниях) а затем передается для выполнения другим

\читеJUIм на период нахождения указанных работников в соответствующих

отпусках.

i

про.f,.lенного дня)), определенные

шог.YТ быть сохранены.
j-б. Объем учебной нагрузки

сторонами условия трудового договора не

учителей меньше нормы часов за ставку



ý,-fi- Про:о;гrсительность рабочей недели устанавливается для работников

щов&ъного исполъзования рабочего времени r{ителя.

моqее время rIителей в период учебных занятий определяется расписанием

тшrтfr ц выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на

lппштв,[л В соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка,

шm,довьв[и договорами, должностными инструкциями,

s_l0- Периолы каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми

{tТТI1'СШаМш педагогических работников, а также периоды отмены )п{ебных

rmrтпй. явJIяются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя

шуцествллот педагогическую, методическую, организационную работу,

дшзаш_\ю с ре€шизацией образовательной программы, в пределах нормируемой

чшýтп их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки),

ýfiIрqlg]енной им до начаJIа каникул, с сохранением заработной платы в

}lýTzlEoB]eHHoM порядке. График работы в период каникул утверждается прикЕlзом

]lltюУ <Дентр образования Nsl1> г. Черкесска. В каникулярный период, а также в

ш€ршсr-:l отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обспуживающий

lперсонш образователъной организации может привлекаться к выполнению

Iозяйственных работ, не требующих специаJIьных знаний, в пределах

тýтаIlовленной им продолжителъности рабочего врем ени.

з-ll. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время

доryскается только с письменного согласия работника и компенсируется в

ýостветствии с трудовым законодательством,

сверхурочное время не доuускаются беременные женщины,
К работе в сверхурочное время не допуgкаюru)r ,gp'Iyl

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в

с(ютветствии Трудовым Кодексом Российской Федерации иными

фrеральными законами.
j.l2. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для

(}т.]ьtха и питания, время и продолжительностъ которого определяется правилами

вн}"треннего трудового распорядка.

}rя )..rиТелей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего

.fня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи

обеспечивается одновременно вместе с обучающимис1 воспитанниками

(отдельНо в спецИzlJIьно отведенном для этой цели помещении),

3.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной

!:.f,jlиненный оплаЧиваемый отпуск, продолжительностъ которого устанавливается

ПравительствоМ Российской Федерации, ост€UIьным работникам

учетом



wсшýггд&.1яется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места

mffiшш}[ (дсr:lrrости) и среднего заработка,

щшш зЕl первый год работы предоставляется работникам по истечении шести

lre]щЕа шепрерывной работы в образовательной оргаЕизации, за второй и

1мшЕщ"rоший годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с

шiчщрýшшостью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый

ilлпmшпllщш }lo]keT бытъ предоставлен работникам и до истечения шести месяцев

цшшrmштъЛ la1 ТруЛового Кодекса Российской Федерации),

} ш4- Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется

йшЕгадЕО в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по

t} ry,еплени начаJIа отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее,

щtJ fа.Iве недели до его нач€}JIа.

ФщгхшшýýВаниЮ с выборным органом первичной профсоюзной организации не

flшlliшlt]щee_ че\! за 2 недели до наступления кztлендарного года,

работником и

оплате времени

позднее, чем за

ш'щlсл:пешпе, перенесение, разделение И отзыв из оплачиваемого отпуска

шшýшзвоштся с согласия работника в слу{аях, предусмотренных статьямп |24-|25

Т'рl,лового Кодекса Российской Федерации,
j_[5" Е;кегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной

шlстF} ]оСпособности работника, наступившей во время отпуска.

Е;rего:ный оплачиваемый отпуск по соглашению между

п,пшбото:ателем переносится на другой срок при несвоевременной

Фшr},ска _1ибО при предупреждении работника о начаJIе отпуска

l[B8 Е€-]€;-IИ.

денежная компенсация за
Гфш \ъольнении работнику выплачивается денежная кuмIlЕгluсrцrr;l

шЁttсtlоJЬзованный отпуск пропорцион€шьно отработанному времени, Работнику,

шрOрабоТавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация заполныЙ рабочиЙ год,

Jенgлlrrая компенсация за неиспользоваItный отпуск при увольнении работника

шý(шс]rIетсЯ исходЯ иЗ количесТва неисПользованных дней отпуска с учетом

рtФочего года работника.

Фе:ерации.
j.17. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по

се\lейным обстоятельствам и другим уважителъным причинам

хпро1оJDкительностью, определяемой по соглашению между работником и

работодателем.
3.18. Работодатель обязуется предоставитъ отпуск без сохранения заработной

[L-Iаты, на основ анииписьменного заявления работника.

]-1б. Исчисление среднего

пропзводится в соответствии

для оплаты ежегодного отпуска

139 Трудового Кодекса Российской
заработка

со статьей
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шiшry- [trgддгоглIческим работникам не реже чем через каждые десять лет

' - лботы предоставляется длительный отпуск сроком
щwдшшоЁl педагогическои pi

-шl щ]t!шOгý гtl.]а в порядке, установленном федеральным органом

шrштgтъной власти, осуществляющим функчии по выработке

I\гл

(подпункт 4 пункта 5 статьи 4,7 Федерального закона (об

,шfuщшцяпtt в Российской Федерации>, статья З35 Трудового Кодекса

Мшфgшоr-r Федерации).

ý-ш- Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

s,,llш*!_ осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований

тrщчц:шýшог0 законодателъства и иных нормативных правовых актов, содержаIцих

lшlшrrрliпы т},.]ового права, соглашений, локальных нормативных актов, насТоЯЩеГО

шшlm;шЕктIrвногО договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха

шщfiO:rЕлrков.
мотивированное мнение (вариант:

нормативных актов, регулирующих

шшшрýсы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдеч:i::::::

ffi IшýрfJка, установленных статьей З72 Трудового Кодекса Российской

Федерации.

}Jfrj.
ш,шрlrпений. .::

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

}JШ'_ Предоставлять работодателю
*шшшшомние) при принятии лок€LIIъных

.fi._I_ Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем

F,лтrтые полмесяца в денежной форме,

4 '- Срок выпJIат заработной платы по учреждению |4 и 29 числа каждого месяца,

д размер заработной платы работников МБоУ KI]eHTp образования Ngl1> г,

Черкесска определяется с учетом следующих условий:

показателей квалификации (образование, напичие квалификационной

lfr!тегории, н€lJIичие ученой степени, почетного звания), в соответствии с

ýOтOрыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад)

работника с учетом отнесения к профессионшIьным кваrrификационным группам;

продопжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы

.oD7\, оопябптrrпй ппаты) педагогических работникОВ ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ
ýl ставку заработной платы) педагогических

образования науки
организаЦИИ, установленной приказом Министерства оОразования и naJ

Российской Федерации от 22.12.2014 JЮ 1601(0 продолжительности рабочего

вре\rени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)

вносить работодателю представления об устранении выявленных



,FЬ- зап-я]гий (образовательной деятельности) по климатическим и санитарно-

!;]F!l(tjlоп{че ским о сн ОВ аНИЯМ ;

i шбенностей исчисления почасовой оплаты труда

[Sшов;

работниковиопорядкеопределения уrебной нагрузки

работников, оговариваемой в трудовых договорах) ;

rЕrдпrов уlебной (педагогической) работы;

платы педагогических работников нашртка исчисления заработной

--qIпаты установленной при тарификации заработной платы независимо от

дней и недель в месяце, а также в период каникул и в цериод отмены

педагогических

доIIоJIнительной оплаты педагогических и других работников за работу, не

пrгilп]ту-ю в их должностные обязанности, в т. ч. связанную с образовательной

mшщПостьЮ (классное руководСтво, проВерка письменНых работ и лругое);

tIравил и сроков изменения размеров ставок заработной платы на основании

/*З, ,Щоплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час

шsgtЕ в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера и до б часов

ш|ро_
Шшкг выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада

рlýоrнrка на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем

пiпешIарноМ гоДУ, В зависимости от продолжительности рабочей недели

!ЕmЕовленной работнику.
шшлата за каждый час работы в ночное время устанавливается в размере З5yо от

швой ставки.
;il_4- Работникам, на|ражденными ведомственными наградами (в т.ч. медzUIями,

п1рIетЕыми званиями, отраслевыми нагрудными зЕаками и другими наградами)

Еrтпац{вается ежемесfчная надбавка (доплата) до 20% от должностного оклада,

45- В периоД отмены учебных занятий (образовательного процесса) д""

офчающихся (воспитанников) по эпидемиологическим,

t:I1lшматическим и другим основаниям,

!Еш]тьD( выше показаТеЛеИ;

,ii вцIшат стимупирующего и компенсационного характера.

санитарно-
являющимся

10
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и других работников образовательной организации, за ними

зараоотнаrI плата в установленном порядке.

ппшrта вознаграждения за классное руководство педагогическим
и в каникулярныйобразовательной организации производится также

t оовпадшощий с их отпуском.
вознаграждение за классное руководство педагогическим

Правительства Российской

изменений в государственнуюог 4 агlре ля 2020 г. J\b 448 (О внесении

Российской Федерации <<Развитие образования)), утвержденную

Правительства Российской ФедерациИ от 26 декабря 20117 г. J\JЪ

государственной программы Российской Федерации
УТВеРЖДенИи ГОсУдарg,l,tsеннUи llPUlPcrmrIYLDr l

образования> выплачИваетсЯ В размере 5000 рублей ежемесячно

о к доплате за классное руководство, установленной по состоянию

ш\гста 2020 года из бюджета Карачаево-черкесской республики, снижение

ПdiШ с выплаТой денеЖногО вознаграждения в размере 5000 рублей и в

в() втором классе.

[Iсрполы осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные

мпtтавовки) для обучающихся занятий по санитарно- эпидемиологическим,

jмrшческим и другим основаниям, не совпадающие ежегодными основными

. €шIми оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми

шшщщLiИ педагогИческиХ работников, являютсЯ для работников рабочим

цшЕе}r
h ryеппЯ работЫ в указанНые периоды оплата труда педагогических работников

iцщiтится из расчета заработной платы, установленной при тарификации,

щmýществующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для

ffilгиrощихся занятий по указанным выше причинам с учетом денежного

rпшгrrгр:DкдениЯ в размере 5000 рублей и другиХ выплаТ за классНое руководство,

"tшо_ .Щенежное вознаграждение за классное руководство, в соответствии с

щ[ш_!ЕкТом ((м) п. 2 Положения об особенностях порядка исчисления среднЕй

rryшбогной платы, утвержденного ttостановлением Правительства Российской

фqдерации от 24 декабря 2007 г. J\Гs 922 <<об особенностях порядка исчисления

ryетней заработной платы> (с изменениями и дополнениями) учитывается при

шIпслении среднего заработка для оплаты ежегодных основных удлиненных

в соответствии с постановлением

,Пщ поторой не допускается.

frlf,, ШlrrTe;TbнocTb педагогического работника по

if,Wrв;лтIяется не более чем в двух классах только

классному руководству
с письменного согласия

!Е€lющихся общеобразовательных организаций, а также периоды отмены

шiшIатшваемых отпусков.

1L
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Ч. СОЦИАЛЬНЫЕГАРАНТИИИЛЬГОТЫ

Стороны пришли
Гарантии и

к соглашению о том, что:

компенсации работникам предоставляются
ющих слr{аях:
при закJIючении трудового договора (rn. 10, 11 Трулового Кодекса

lйш,тйско й Федерации ) ;

Ё ПРИ ПеРеВОДе На ДРУГУЮ
lШшшекса Российской Федерации);

работу (.л. |2 Трудового

fiв;шераrии);

по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 Трудового Кодекса Российской
ftшерачии);

при направлениив служебные командировки (гл. 24 Трудового Кодекса

,tаrcрачии);

в других случuшх, предусмотренных трудовым законодЕтельством.
Работодатель обязуется :

5 ]_l. обеспечивать право работников на обязательное социЕlльное страхование от

профессион€lJIьных заболеваний
страхование работников

5'iJ. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в
[lсшспонный фо"д Российской Федерации, Фонд соци€tльного страхования
Пшtпйской Федер ации, Фонд медицинского страхования Российской Федерации.
5'}-З. Оказывать матери€lльную помощъ при рождении ребенка.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

б_ !ля реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,
шедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
Ешропзводственный травматизм и возникновение профессионzLIIьных заболеваний

шýrIючается соглашение по охране труда.
,12

отпуска (гл. 19 Трулового

при увольнении (ст. 84.1

5J_

шЕ|сtlастных случаев на производстве и

очtIцествлять обязательное социальное

!ilЕтаЕовленном федера_гrьными законами
штzши.

и иными нормативными
в порядке,

правовыми



ь обязуется:

ть безопасные и здоровые условия труда при проведении

процесса.
буrение по охране труда не реже 1 раза в три года,

ЕzUIичие правил' инструкЦий, журНulJIоВ инструкТажа И Других

материалов на рабочих местах.

и угверДить инсТрукциИ по охраНе труда по видам работ и

в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с

оргаЕом первичной профсоюзной организацией.

вать проведение в установленном порядке работ по специальной
,5шmвпЙ труда на рабочих местах.

ть гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с

П (или) опаснымИ условиямИ труда В соответствии с Трудовым

Российской Федерации, инымИ норматиВными правовыми акт€lNIи,

государственные нормативные требования охраны труда в

с приложением коллективного договора.
{обеспечивать работников спецодеждой и другими средствами

защиты.

обеспе.цлвать прохождение обязательных предварительных

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места

(до;шшrости) и среднего заработка.

[}беспетлвать установленный санитарными нормами теtIловой режим в

проводить своевременное расследование несчастных случаев на

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет,

l_ обесшечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкции

труда.

Паботники обязуются:

также внеочередные медицинские

рекомендациями за счет средств

пд"!1* Собзшодать требов аниЯ охраны труда, установЛенные законами и иными

ш -нцми правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране

mшm-
1Jд} fфоходИть обучение безОпасныМ методаМ и приеМам выпОлнения работ,

rшППIо первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж

шlщаЕе труда.

o,дj}- Проходитъ обязательные предварителъные при поступлении на работу и

птцатпческие медицинские осмотры, а

шryн в соответствии с медицинскими

fii&{_ Правильно применятъ средства индивидуutльной и коллективной защиты.
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lшпщать немедленно директора МБоу <центр образования

:Чсркесска о любоЙ сиryации, угрожающей жизни и здоровью людей, о

ЕесчастНом случае, проиСшедшеМ на проиЗводстве, или об ухудшении

своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков

шрофессионЕUIьного заболев ания (отравления).

мотник имеет право отказаться от выполнения работы в случае

ия на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью

а

ьной и

;ПЛ_ Работодатель обеспечивает по
lfuшатное перечисление на счет

пffiорный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные

шrЕрсы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 Трулового

ýпдекса Российской Федерации), руководитель обеспечивает по письменному

шrпIению работника ежемесячное перечисление на счет первичноfi, профсоюзной

lрпанизации денежных средств из заработной платы работника в размере |уо

ilтпсть б статьи З77 Трудового Кодекса Российской Федерации).

тJ. В целях создания условий для успешной деятельности первичной

щофсоЮзноЙ организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым

ц}дексоМ Российской Федер ации, Федеральным законом <о профессиональных

0(ж)з€lх, их правах и гарантиях деятельностиD, иными федеральными законами,

пасюящим коллективным договором работодатель обязуется:

73.1 . ПрИ принятиИ лок€шьныХ нормативных актов, затрагив€lющих права

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа

]IервичнОй профсОюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7-з.2. Соблюдать права _ профсоюзц установленные законодательством и

Еастоящим коллективным договором (глава 58 Трулового Кодекса Российской

tDедерации);

7.з.з.не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест,

Еа которых работают члены профсоюза, для реZIJIизации уставных.задач и

также при

коллективной

необеспечении необходимыми

защиты до устранения выявленных

средствами
нарушений с

за это время средней заработной платы.

ЧП. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

письменному заявлению ежемесячное

организации членскихпрофсоюзной

lryфоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами

ryфоюзц одновременно с выдачей заработной платы.

В сJIучае если работник, Но состоящий В Профсоюзе, уполномочил

представленных законодательством



йФедерации,сТатЬяllФедеральноГоЗакона<опрофессионzlJIЬных
шlз:lх, их правах и гарантиях деятельности>>);

з-4. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и

l

I

праВисвобоД'ПринУжд.""",УВоЛЬненИЯИЛИиныхфор'возДейстВияВ
ениИ любогО работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или)

Т_4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичнои

щофсоюзной организации осуществляется посредством:

- rIета мотиВированного мнения выборного органа первичной профсоюзной

ýрганизации в ttорядке, установленном статьями 372 и 373 Трудового Кодекса

Поссийской Федерации;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем

образователъной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7,5,

шастоящегО коJIлектИвногО договора, с выборным органом первичной

профсоюзной организации после проведения взаимных консулътачий,

?-5. С yreToM мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

щофсоюзной деятелъностью,

!Iризводится:
- установление
стимулирования
tDелераuии);

системы оплаты труда

труда в организации (статья
работников, включая порядок

144 Трулового Кодекса Российской

принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 Трудового
ъ

Кодекса Российской Федерации);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего

времени при угрозе массовых уволънений и его отмены (статъя 180 Трудового

Кодекса Российской Федерации);

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений;

- принятие лок€шьных нормативных актов организации, закрепляющих

Еормы профессиональной этики педагогических работников; 

fi^лDтIrп

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичнои

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям :

- сокращение численно сти илиштата работников организации (статьи 81, 82,

373 Трудового КодеКса Российской Федерации);

7.,7. ПО согласоВаниЮ С выборным органом первичной профсоюзной

организации производится:

- установJIение размеров повышенной заработной платы за вредные и (или)

оIrасные и иные особые условия труда (статья |41 Тручового Кодекса Российской

Федерации);
15



- УСТаНОВЛеНИе РЕВМеров повышения заработноЙ платы в ночное время
lстатья 154 Трудового Кодекса Российской Федерации);
7-8. На ВреМя осуществления полномочий работником образовательной
()РГаНИЗаЦии, избранным на выборную должность в выборныЙ орган первичной
ПРОфсоюзноЙ организации с освобождением от основной работы, на его место
ПРИНИМаетСя работник по договору, заключенному на определенныЙ срок, для
Зilмены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место

работы.

ЧIП. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1. Представлятъ и защищать права и
социчtльно-трудовым вопросам в соответствии

интересы членов профсоюза по
с Труловым кодексом Российской

Федерации и Федер€Lльным законом <О профессион€tльных союзах, их правах и
гарантиях деятельности).
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не
яВЛяЮщихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный
орган первичной профсоюзной организации и представлять их интересы и

платы на счетперечисляют ежемесячно денежные средства из заработной
первичной профсоюзной организации.
8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его

правовых

8.3. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
8.4. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзных органов.
8.5. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую

работу дJuI tшенов профсоюза и других работников образовательной организации.
8.6. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной
организации.
8.7. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к нацрадам

работников Муницип€Llrьного казённого общеобрЕ}зовательного учреждения
МБОУ <Щентр образования J\Гs 1 1 >>г.Черкесска.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
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Щ Стороны договорилисъ:
ш"п_ Совместно разрабатывать ежегодньй Iшан мероприятий по реаJIизации

штlоящего коллективного договора на текущий юд и ежегодно отчитываться на

ftем собрании работников о его выполнении,

пlз_ Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания

mлшIективного договора направляет его в орган по труДу (уполномоченный орган)

lm] уведомительной регистрации.
9з- Разъяснять услоВиrI коллективного договора работникашr образовательной

{равизации.
9J. Представлять сторонам необходимую информшдию в целях обеспечения

]цщшежащего контроJIя за выполнением условий коллективного договора в

БlениИ 7 каленДарныХ днеЙ со дЕЯ полуIенИя соответствующего запроса (либо

ш ус.повиях, оцределенных сторонами).

От работЕиков:Or работодатеjIя:

Мекгор
МВОУ (Центр образования

ЛЁl l}> г. Черкесска

Председатель
первиtIной профсоюзнойъ
организации
МБОУ (Центр образования

}lbl1> г. Черкесска

. Хаryова

2Ol,Jг.

ъЕгЕстiшовдя
В УС3Н Мэрии муниципального

;"ж::нw!tr};

ffiffi
г. Черхесск

t7


